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FORMULARZ REKRUTACYJNY

do projektu ,,Bydgoski Zlobek ”Lucky Beby” 2”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020.
Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.
Poddziatanie 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia osob petnigcych funkcje opiekuncze.

realizowany przez:

Strefa Edukacji E=MC? Spélka z o.0., ul. Chelminska 206, 86-300 Grudziadz

miejsce realizacji

Zlobek Niepubliczny ,,Lucky Baby” ul. Nieszawska 1, 85 — 142 Bydgoszcz (64 miejsca)

Zlobek Niepubliczny ,,Lucky Baby” ul. Pestalozziego 15, 85 — 095 Bydgoszcz (16 miejsc)

Lp. | Nazwa Wypelnia Kandydat/ka do Projektu:
,»Bydgoski Zlobek ”Lucky Beby” 2”
(rodzic opiekun prawny dziecka)
1. | Imi¢
2. | Nazwisko
3. | Pesel
4. | Seria i numer dowodu
osobistego oraz
Organ Wydajqcy .............................................................
5. | Ple¢
6. | Wojewoddztwo
7. | Powiat
8. | Gmina
9. | Miejscowos¢
10. | Ulica
11. | Nr budynku
12. | Nr lokalu
13. | Kod pocztowy
14. | Telefon kontaktowy

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020




15.

Adres e-mail

16.

Wyksztatcenie

17.

Status osoby na rynku
pracy w chwili
przystapienia do projektu
podkresli¢ wtasciwe

- osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedow
pracy,
- 0soba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji
urzedoéw pracy,
- osoba bierna zawodowo,
- osoba pracujaca,
- Zatrudniony w: (poda¢ doktadng nazwe 1 adres
pracodawcy):

- osoba uczaca si¢, (poda¢ doktadng nazwe 1 adres

szkoty/uczelni):
18. | Wykonywany zawdd
19. | Miejsce pracy
20 | Pemnienie funkcji
opiekunczych nad co TAK / NIE
najmniej 3 dzieci (rodzina
wielodzietna) w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK wskazac¢
dzieci i ich wiek:
21 | dochdd nie przekracza

150% wtasciwego kryt.
dochodowego
podkresli¢ wlasciwe




22.

Dziecko zglaszane do
ztobka z
niepetnosprawnoscia
podkresli¢ wltasciwe

TAK / NIE

w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK wskazac¢
rodzaj i stopien niepelnosprawnosci:

Lp.

Nazwa

Dane dziecka, ktore bedzie w wieku zZlobkowym
podlegalo opiece w zlobku.

Imie

Nazwisko

=

Data urodzenia

PESEL dziecka

Migj

sce zamieszkania dziecka:

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Ulica

©f ¥ N o

Nr budynku

10.

Nr lokalu

11.

Kod pocztowy

12.

Preferowany termin
rozpoczecia opieki

13.

Preferowana lokalizacja
ztobka.
podkreslic wlasciwe

ul. Nieszawska 1

ul. Pestalozziego 15

12

Oswiadczam, ze oprocz
wskazanego powyzej
dziecka pod opieka mam
inne dzieci/podopiecznych
podkresli¢ wlasciwe

TAK / NIE
w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK wskazac¢
sposob zapewnienia opieki dla poszczegolnych
dzieci/podopiecznych




Deklaracje i OSwiadczenia.

1. Deklaracja zgody na wziecie udzialu w projekcie - Ja nizej podpisana deklaruje zgode na
uczestnictwo w projekcie pn. ,,Bydgoski Zlobek ”Lucky Beby” 2” realizowanym przez
Strefa Edukacji E=MC? Spélka z 0.0., ul. Chelminska 206, 86-300 Grudziadz

2. Oswiadczenia dotyczace spelnienia kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajacych do
udziatu w projekcie - Ja nizej podpisany/a os$wiadczam, iz spelniam kryteria
kwalifikowalno$ci uprawniajace do udzialu w projekcie:

a. jestem rodzicem/opiekunem prawnym dziecka do lat 3, ktorego dane wskazalem/am
powyzej.

b. zamieszkuje/pracuje/ucze sie* w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na obszarze
miasta Bydgoszcz, pow. bydgoski.

c. jestem rodzicem/opiekunem prawnym pozostajagcym poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 1 bez otrzymania wsparcia nie bede w stanie
powroci¢ do czynnego zycia zawodowego

3. Deklaracja powrotu do czynnego zycia zawodowego - Ja nizej podpisany/a deklaruj¢ che¢
powrotu do czynnego zycia zawodowego po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub
wychowywaniem dzieci do lat 3.

4. Zostalam poinformowana, ze projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO WK-P 2014 - 2020.

5. Oswiadczam, ze zapoznatlam si¢ 1 akceptuj¢ ponizej zamieszczone zasady rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie

6. Potwierdzam prawdziwo$¢ podanych przeze mnie danych osobowych zawartych w
formularzu rekrutacyjnym do projektu. Jednoczesnie jestem $wiadoma odpowiedzialno$ci
karnej wynikajacej z przepisow z art. 233§ 1 Kodeksu Karnego za o$wiadczenie nieprawdy
lub zatajenie prawdy, w zwigzku z art. 75 § 2 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

7. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z
dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 ze zm.)

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS
* - podkresli¢ wlasciwe



Zasady rekrutacji:

1. Rekrutacja ma charakter ciggly, realizowany w turach maksymalnie dwutygodniowych, z
zatozeniem, ze dokumenty ztozone w danej turze umozliwiajg rozpoczecie udzialu w
projekcie od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktorym zostala
zamknicta dana tura. Aktualny grafik naboru dostepny w biurze projektu — z
zastrzezeniem, ze pierwsza tura rekrutacji trwa od ogloszenia naboru do dnia uzyskania
wpisu dla danej lokalizacji w Rejestrze Zlobkow i Klubow Dzieciecych prowadzonych
na terenie miasta Bydgoszcz na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U z 2016 r. poz. 157 z p6ézn. zm.) Rekrutacja trwa do
zapelienia wszystkich 80 miejsc w ztobku badz do przedostatniego miesigca realizacji
projektu. Realizator zastrzega mozliwos¢ zamkniecia naboru badz naboru do
poszczegolnej lokalizacji. W przypadku wyczerpania miejsc w lokalizacji wskazanej
przez Kandydata przy jednoczesnej mozliwosci przyjecia w drugiej lokalizacji —
kandydat bedzie miat mozliwos¢ rozpoczecia udziatu w projekcie z zapewnieniem opieki
w drugiej lokalizacji badZ oczekiwania na liScie rezerwowej do zwolnienia si¢ miejsca w
lokalizacji wskazanej przez Kandydata. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢
wznowienia procesu rekrutacji w przypadku zwolnienia wczesniej zajetych miejsc i
wyczerpania listy rezerwowej dla poszczegdlnych lokalizacji.

2. Kwalifikacji do projektu dokona komisja rekrutacyjna w skladzie: Specjalista ds.
rekrutacji i Kierownik projektu, przy uwzglednieniu ponizszych kryteriow:

a. kryteria formalne (dostepu) (rozpatrywane 0 nie spetnia — 1 spetnia),

e miejsce zamieszkania — Bydgoszcz, pow. bydgoski — weryfikowane na
podstawie o$wiadczenia potwierdzonego wgladem do Dowodu
Osobistego, a w przypadku braku wskazanego miejsca zamieszkania w
DO — zaswiadczenia z urzegdu Miasta/Gminy lub miejsce nauki —
zaswiadczenie wydane przez szkotg, lub miejsce pracy — zaswiadczenie
wydane przez pracodawce.

e sprawowanie opieki nad dzieckiem w wieku ztobkowych tj. 20 tyg. — 3
lata — akt urodzenia dziecka (kopia), wyrok sadu w przypadku adopcji,
przysposobienia.

e status na rynku pracy potwierdzajacy wylaczenie z rynku pracy w
zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem w przypadku:

1. zatrudnionych — zaswiadczenie od pracodawcy o przebywaniu
na urlopie rodzicielskim (macierzynskim w przypadku jezeli
matka nie bedzie korzystata z urlopu rodzicielskiego)
zaswiadczenie z ZUS przy prowadzeniu wtasnej dziatalnosci,
bezrobotnych — zaswiadczenie z PUP,

3. nieaktywnych zawodowo — o$wiadczenie, a w przypadku osob -
przebywajacych na urlopie wychowawczym - zaswiadczenie od
pracodawcy o0 przebywaniu na urlopie wychowawczym,
zaswiadczenie z ZUS przy prowadzeniu wlasnej dziatalnosci.

b. kryteria punktowe:

e pehienie funkcji opiekunczych nad co najmniej 3 dzieci —10 pkt —
o$wiadczenie kandydatki.

e kryterium dochodowe dochdéd nie przekracza 150% wlasciwego
kryterium dochodowego (w rozumieniu Ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ze zm.) - 5 pkt — kopia ztozonego
PIT do US lub zaswiadczenie z US,

N



e dziecko zglaszane do Ztobka posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci,
— 10 pkt. oswiadczenie wraz z dokumentem potwierdzajagcym
niepetnosprawnosc,

3. Przy uwzglednieniu powyzszych kryteridw, zostanie ulozona lista punktowa, do projektu
w pierwszej kolejnosci beda przyjmowane osoby, ktére uzyskaja najwicksza liczbe
punktow, w przypadku tej samej liczby punktéw o kolejnosci bedzie decydowaé data
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych. W przypadku kwalifikacji do projektu wszystkich
0sob spetniajacych kryteria formalne, ktore aplikowaly w danej turze, ocena punktowa
nie bedzie dokonywana.

4. Osoby, ktére w wyniku kwalifikacji, z powodu braku wolnych miejsc nie zostang
przyjete do projektu zostang umieszczone na liScie rezerwowej z zastrzezeniem zapisOw
w punkcie 1.

5. W przypadku ztozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej (niewypetnione pola
formularzy, brak podpisow kandydata/ki, dokumenty przygotowane przy uzyciu
formularzy niezgodnych z wzorami) bedzie istniata mozliwo$¢ uzupelnienia brakow
W terminie wskazanym przez Kierownika projektu. W przypadku nieuzupetnienia brakow
we wskazanym terminie zgloszenie zostanie odrzucone na etapie oceny formalne;.

6. O zakwalifikowaniu do wudziatu w Projekcie Uczestnik/czka projektu zostanie
poinformowany pisemnie lub telefonicznie.

7. W celu spetnienia wymogoéw projektowych, Realizator projektu zastrzega sobie prawo do
przyjmowania tacznie 80 Uczestnikow/czek projektu (w tym 75 kobiet) w wieku
aktywno$ci zawodowej wylaczonych z rynku pracy w zwiagzku ze sprawowaniem opieki
nad dzieémi do lat 3 Iub powracajace na rynek pracy po urlopach
macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych odrebnie z grup:

a. osob powracajacych na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim (osoby, ktore w dniu przystgpienia do projektu byly osobami
pracujacymi) — 40 oséb ,

b. osoby wylaczone z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi do lat 3 (osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu pozostawaty
bez pracy, w tym osoby przebywajace na urlopie wychowawczym) — 40 os6b

Zasady Uczestnictwa w projekcie:

1. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest ztozenie w Biurze projektu ul. Nieszawska 1,
85 — 142 Bydgoszcz lub ul. Pestalozziego 15, 85 — 095 Bydgoszcz, lub siedzibie
Beneficjenta ul. Chelminska 206, 86-300 Grudziadz. (z zastrzezeniem, ze do dnia
uruchomienia poszczegdlnych lokalizacji zlobka (nie wczesniej niz 1.09.2019)
dokumenty mozna ztozy¢ tylko w siedzibie Beneficjenta) czytelnie i kompletnie
wypelnionego oraz wiasnorecznie podpisanego formularza rekrutacyjnego, a takze
podpisaniec umowy oraz wypelnienie kompletnej dokumentacji projektowej. (Uwaga,
przed podpisaniem Umowy tj. przystapieniem do projektu Realizator projektu bedzie
zadat stosownych dokumentow potwierdzajacych status na rynku pracy, sprawowanie
opieki nad dzieckiem, potwierdzenie niepetnosprawnosci itp.).

2. Uczestnictwo w projekcie oznacza oddanie dziecka pod opieke w Ztobku Niepublicznym
»Lucky Baby” ul. Nieszawska 1, 85 — 142 Bydgoszcz lub Ztobku Niepublicznym
,Lucky Baby” ul. Pestalozziego 15, 85 — 095 Bydgoszcz, na zasadach okreslonych w
Regulaminie Organizacyjnym Ztobka Niepublicznego ,,Lucky Baby” w Bydgoszczy,
oraz podjecie dzialan majacych na celu powrdt do pracy, rozpoczecie pracy (w tym
otworzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej), badz aktywne poszukiwanie pracy.



3. Szczegbdlowe zasady opieki nad dzieckiem (w tym godziny opieki), wysokos¢ optat, oraz
szczegotowe terminy okresli ,,Umowa o opieke ztobkow3a”.

4. Uczestnik/czka projektu bedzie zobowigzany/a do niezwlocznego informowania
0 zaistnialej zmianie statusu na rynku pracy, zmianie danych osobowych oraz innych
zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na poprawng realizacj¢ Projektu.

5. Uczestnik/czka projektu bedzie zobowigzany/a do wyrazenia zgody na przetwarzanie
jego danych osobowych i jego dziecka do celow zwigzanych z realizowanym Projektem,
w tym rowniez na wykorzystanie wizerunku uczestnika i jego dziecka w dzialaniach
informacyjno-promocyjnych.

6. Uczestnik/czka projektu bedzie zobowigzany/a do wypelniania stosownych ankiet,
badajacych stopien zadowolenia z uczestnictwa w projekcie oraz ankiet dotyczacych jego
sytuacji zawodowej w trakcie uczestnictwa w projekcie jak i po jego zakonczeniu.

Status na rynku pracy:

Osoby bezrobotne — to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjgcia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne,
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw.
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane, jako bezrobotne. Studenci
studiow dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet, jesli spetniajg kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
$wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac, jako osoby bezrobotne.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sily roboczej
(tzn. nie sg osobami pracujacymi i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sa
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bgdace na urlopie wychowawczym
(rozumianym, jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo chyba, Zze sg zarejestrowane juz, jako bezrobotne (woéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek
(w tym cztonek rodziny bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sg
uznawane za bierne zawodowo;

Osoby pracujace - to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonuja prace, za ktora
otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsa - sa rowniez uznawane za pracujacych, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w

celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow.



2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze;
rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby modc dalej pracowac; osoby
uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakladania dziatalnoSci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzetu, zamawianie
towaroOw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym, jako
$wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezplatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowsa opicke nad dzieckiem) sg uznawane
za ,,0so0by pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym, jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,,050by bierne zawodowo” chyba, ze
sa zarejestrowane juz, jako ,,0soby bezrobotne” (woOwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).



